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Fecha: f 6 | de l octubre ! de | 2025 i

EDELCONIRATE

CONTRATO X — Prestacidn de servicios CONVENIO :
Contrato nimero: | 1.310-17.13-16149-2025 | de 27 de septiembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC
' No. 5600090889 Del 30/09/2025 + Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
| 320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/41 + Fondo: 13330601 - LIBRE

| DESTINACION « Centro Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA ' ]
'Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Vaile ¢ompetitivo e innovador ¢ Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del

| Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
'este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ° Objetivos especificos: Asistir,
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico 1
de habilidades de planificacién financiera, administrativa y de

legalidad.. « Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. * Elemento PEP:
| PI37-102499/1/1/01/11 + Area Funcional: 3711001010010000 < Cuenta Mayor: 5507051201.

i
'
‘

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
' FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA,

! DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE

Supervisor: |C.C. 1115084070

.. Subdirector Técnico de ApoyoalaGestion(E) = .
LUIS CARLOS GARCIA HERNANDEZ ?
. C.C. 16287708
Contratista | +o15¢0n0. 3173709386

| . Contratista

:
i
H
1
1

———
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| Especificaciones,
ractividades u

. obligaciones
'especificas
‘contractuales.

;1- Bnndar apoyo profesmna[ en el desarrollo de las acciones |

.instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién

| dependencias de la Gobernacién del Valle. 5- Participar activamente
-en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, |
‘reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, |
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras|
‘dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lleven a
 cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
ginstancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otraSe
. dependencias de la Gobernacién del Valle. 6. Las deméas que le sean |
.asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
. cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con Ia
Inaturaleza delcontrato.

‘requeridas para la ejecucion del proyecto denomlnadm
 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOGMICAS DELt
'VALLE DEL CAUCA. 2- Elaborar informes analiticos y demasj

§documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del |
- objeto contractual, incorporéndolos en el repositorio virtual o fisico |
-dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competttlwdad{
'y Fomento del Empleo. 3- Apoyar desde su perf il profesional la:
planeacion y desarrollo de los espacios de dialogo, articulacion 0
_concertacién llevados a cabo con los diferentes actores interesados, ;

~asi como con el andlisis, seguimiento y tramite de las propuestas.
resultantes de dichos espacios de trabajo. 4- Participar activamente |

en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, |
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asl como las que ofras
dependencias de [a Gobernacidn Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras

impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras

Este mforme ‘tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronog ama de actlwdades
'Y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por [o que se concluye que, las |
 obligaciones confractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a caballdad y
[rec:[bldas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de
i Desarrollo Economico y Competitividad. ‘
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%

. en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.
Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades ul

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la|50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A
consideraciones.

Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - -

Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

T G

[ESEGUIMIENTO TECNICO O/DESEUECUCION:- 22 .

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-16149-2025 del 27 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla

a continuacion:

1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto denominadoe FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE

DEL CAUCA.

El contratista participé activamente en una mesa de trabajo convocada por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en articulacién con el equipo
juridico. El propésito de este espacio fue analizar los aspectos relacionados con los procesos de
contratacién publica, con el fin de establecer criterios de consistencia y coherencia en la revision
de los documentos precontractuales presentados por los posibles oferentes interesados en
vincularse con la entidad.

En este escenario se realizaron aportes téchicos y juridicos orientados a garantizar la
transparencia, eficiencia y legalidad de los ‘procesos precontractuales, en concordancia con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que regulan los principios de seleccion objetiva,
planeacion y responsabilidad en la contratacion estatal.
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Adicionalmente, se participd en una reunion estratégica orientada a fortalecer la operacion'y el
funcionamiento de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion, abordando temas relacionados
con las éareas de Planeacion y Financiera. Este espacio permitié identificar y proponer
mecanismos de coordinacion interinstitucional mas eficientes, asi como estrategias para el
adecuado seguimiento de los procesos de ejecucidn contractual.

En el marco de sus funciones, se brindo apoyo en la revision, ajuste y actualizacién de la bage de
datos de contratacion administrada por la Subdireccidon Técnica de Apoyo a la Gestion.i Esta
actividad incluyo el diligenciamiento técnico de la informacién necesaria para dar continuidad a las
contrataciones y/o modificaciones previstas para el mes de septiembre de 2025. La base de datos
constituye una herramienta esencial para la planificacion, control y seguimiento de los procesos
contractuales, cuya actualizacion oportuna asegura el cumplimiento de los objetivos misionales de
la Secretaria y el principio de publicidad contemplado en la normativa de contratacion estatal.

i

El contratista apoyo el reporte del mes de Septiembre de la vigencia 2025, conforme a los
lineamientos y plazos establecidos por el Departamento Administrativo de Planeacion del Valle
(DAPV), utilizando para ello la Plataforma Integrada de Inversiones y Proyectos (PIIP). Este
reporte consolidd la informacién relacionada con el avance fisico y financiero de los proyectos
actualmente en ejecucidn, asegurando la calidad de los datos, su trazabilidad y alineacién con los
requisitos del Sistema de Seguimiento a la Inversidon Publica. ;

I
La informacidn registrada incluyé el estado de ejecucién de metas, cronogramas, fuentes de
financiacién y cumplimiento de indicadores, correspondientes a los 5|gu1entes proyectos: i

|

o PI37-102499 - Fortalecimiento de Unidades Econémicas en el Valle del Cauca

————

» PI37-102481 - Fortalecimiento,del tejido empresarial y estrategias de negociacién

e PI37-1024865 - Fortalecimiento de los Clusteres y Apuestas Productivas en el Valle del Caq'ca
s PI38-102556 - Mejoramiento de la Formalidad Laboral en el Valle del Cauca
» PI39-102571 - Consolidacion del Ecosistema de Innovacion

» PI38-102555 - Mejoramiento de competencias técnicas y humanas en 'el sector mariufacturéro
en el Valle del Cauca

El contratista brindd apoyo en la validacién de la gestién adelantada por el &rea financiera, orientada
a la solicitud de certificacion de fuente de financiacién ante el Departamento de Hacienda.

Dicha solicitud correspondié al proyecto denominado “Mejoramiento de Competencias Tecmcas y
Humanas del Sector Manufacturero en el Departamento del Valle del Cauca”, para el cual se gestlono

|
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la asignacion de recursos con cargo al Fondo 12100 — Ingresos Corrientes de Libre Destinacion, por
un valor total de $500.000.000.

Esta gestion se enmarca en los procedimientos de planeacion y viabilidad financiera previstos en la
normatividad vigente, garantizando la disponibilidad de recursos necesarios para la gjecucién del
proyecto, asf como el cumplimiento de los principios de planeacion y responsabilidad que rigen la
contratacién y la inversién publica.

2. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico dispuesto por
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista brindé apoyo en la elaboracién de documentos técnicos, especificamente en la
estructuracion del complemento de los contratos electrénicos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion Codigo: FO-M8-P2-39, relacionados con los siguientes
contratistas.

CONTRATO | Cedula NOMBRE NUMERQC DEL CONTRATO
16023 | 1113688807 | ABEL ALEJANDRO RODRIGUEZ 1.310-17.13-16023
16024| 37123711 | ADRIANA PATRICIA CHINGUAL GARCIA 1.310-17.13-16024
16025| 16789629 | AGUSTIN QUIJANO JARAMILLO ‘ 1.310-17.13-16025
16026 | 1062299183 | ALISSON VALENCIA AGUDELO 1.310-17.13-16026
16027 | 94400358 | ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE 1,310-17.13-16027
16028 2570740 | AMERICO ALFONSO SANCLEMENTE GIRON 1.310-17.13-16028
16029| 29226745 | ANA KARINA SERRANO MORAN 1.310-17.13-16029
16030 | 1144144269 | ANA LORELYS ROMAN ARBOLEDA 1.310-17.13-16030
16031 (1130612513 | ANA MILE MOSQUERA OCAMPO 1.310-17.13-16031
16032 | 1018436875 | ANDRES FELIPE ESTRADA SANCHEZ , 1.310-17.13-16032
16033 | 1130677371 { ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO 1.310-17.13-16033
16034 6391918 | ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 1.310-17.13-16034
16035 { 11306093800 | ANGELA MARIA MADRID PANESSO 1.310-17.13-16035
16091 | 1088345260 | ANGELA MARIA ORTIZ RESTREPO 1,310-17.13-16091
16036 | 1115185126 | ANGELA MARIA OSPINA BETANCOURTH 1.310-17.13-16036
16037 | 94447357 | ARLIN JOSE ARTEAGA MANRIQUE 1.310-17.13-16037
16038 | 16265229 | BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ 1.310-17.13-16038
16039 | 1107037544 | CARLOS ANDRES ORTIZ RENGIFO 1.310-17.13-16039
16040| 94459480 | CARLOS ANDRES RUIZ SARDI 1.310-17.13-16040
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16041 | 1116439040 | CARLOS ERNESTO HURTADO AGUILAR 1.310-17.13-16041 !r
16042 | 14590442 | CARLOS GUTIERREZ CABRERA ' 1.310-17.13-16042
16043 | 1144150114 | CAROLINA CAICEDO CARABALI 1.310-17.13-16043 3
16044 | 66949177 | CAROLINE HERMOSA ORTIZ 1.310-17.13-16044 ;‘
16045 | 1130594333 | CINDY CAROLINA ZAPATA BANGUERO 1.310-17.13-16045 y |
16046 | 66985247 | CLAUDIA LILIANA GIRALDO SANABRIA 1.310-17.13-16046 |
16047 | 29775174 | CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ 1.310-17.13-16047 )
16048| 29622413 | CLAUDIA MARITZA ORTIZ MURGUEITO 1.310-17.13-16048 I
16050 | 1144063369 | CRISTIAN HERNANDO CIFUENTES HOYOS 1.310-17.13-16050 L
16049 | 1144043072 | DANIELA GARCIA LOAIZA 1.310-17.13-16049
16051 | 1114062135 | DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA 1.310-17.13-16051
16052 | 1130681526 | DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO 1:310-17.13-16052
16053 | 1110602180 | DAVID FELIPE MONTOYA RUEDA « | 1.310-17.13-16053

16054 | 1144133234 | DAYNA XIMENA ANIZARES BENITES | 1.310-17.13-16054
16055 | 1136059329 | DEISY JOHANNA VASCO RAMOS 1.310-17.13-16055
16056 | 1144037579 | DIANA MARCELA CARABALI ARAUJO 1.310-17.13-16056
16057 | 1116435679 | DIANA MARCELA FERNANDEZ LOPEZ 1.310-17.13-16057 ,
16058 | 1143956785 | DIANA MARCELA JIMENEZ SANTIAGO 1.310-17.13-16058
16059 31429802 | DIANA MARCELA ZAPATA SALAZAR 1.310-17.13-16059 f
16060 | 29509029 | DIANA YANETH ACUNA MARULANDA 1.310-17.13-16060 2l
16061 | 1107508695 | DIEGO FERNANDO GORDILLO LONDORNO 1.310-17.13-16061 |
16062 | 94522266 | DIEGO RODRIGO'OROZCO OROZCO 1.310-17.13-16062 ol
16063 | 1144160014 | DONOVAN STEVEN LONDORO GARCIA 1.310-17.13-16063 {h
16064 | 16772605 | EDISON PENA MEDINA 1.310-17.13-16064 i}
16065 | 1143842803 | EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ 1.310-17.13-16065 I
16066 | 1112474494 | ERIKA MARIA MONTERO WAGNER 1.310-17.13-16066 f
16067 | 1114831390 | ERIKA XIOMARA OLAYA SANCHEZ 1.310-17.13-16067 i
16068 | 1115189618 | FABIO ANDRES VARGAS CASTANEDA 1.310-17.13-16068 3
16069| 31173872 | FRANCIA ELENA BARONA HERNANDEZ 1.310-17.13-16069
16070[ 16944868 | FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ BOLANOS 1.310-17.13-16070
16071| 16505167 | GABRIEL RIASCOS GARCIA 1.310-17.13-16071
16072 | 1118291511 | GINNA PAOLA MADERA ESPINOSA 1.310-17.13-16072
16073| 31906063 | GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO 1.310-17.13-16073
16074| 4779790 | GONZALO MARCIAL GARCIA SINISTERRA 1.310-17.13-16074
16075 | 1144083733 | GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA 1.310-17.13-16075 J
16076 | 1144035807 | GUILLERMO ALEJANDRO RODRIGUEZ HOLGUIN 1.310-17.13-16076 i
16077| 14879519 | GUSTAVO MENDEZ POLANCO 1.310-17.13-16077 f
16078 | 14896390 | HAROLD GONZALO SUAREZ MANZANO 1.310-17.13-16078 |
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16079 | 1130668026 | HECTOR IVAN CABEZAS LOPEZ 1.210-17.13-16079
16080 | 1143853610 | HEIDY VIVIANA TRUJILLO 1.310-17.13-16080
16081 | 94520919 [ HENIO MAURICIO HERNANDEZ PRIETO 1.310-17.13-16081
16082 6198992 | HENRY ALEXANDRO JARAMILLO FELIO 1.310-17.13-16082
16092 | 66834347 | ISABEL CRISTINA DIAZ APONZA 1.310-17.13-16092
16093 | 31983734 |ISABEL CRISTINA ESCARRIA VILLEGAS 1.310-17.13-16093
16094 | 1151935632 | ISABELA NUNEZ GARCES 1.310-17.13-16094
16095 | 1113310760 | JAIME ANDRES GSORIO 1.310-17.13-16095
16096| 94377027 | JAIRO RAUL RODRIGUEZ MUNOQZ 1.310-17.13-16096
16097 | 1144082804 | JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA 1.310-17.13-16097
16098 | 1112470673 | JEINCOL ROJAS MAECHA 1.310-17.13-16098
16099 | 1006097384 | JESSENIA MUNOZ MONTENEGRO 1.310-17.13-16099
16100 29120936 | JEYMMY CRISTINA CELY MOLINA 1.310-17.13-16100
16101| 94250782 [JHON EYMAR RIVAS SABOGAL 1.310-17.13-16101
16102 [ 1192908115 | JHON LARRY CAICEDO RODRIGUEZ 1.310-17.13-16102
16103 | 29284268 | JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA 1.310-17.13-16103
16104 | 29116453 | JOHANNA CADENA CASTANEDA 1.310-17.13-16104
16105 | 1114453458 | JOHN BREITNER PORRAS RIVERA 1.310-17.13-16105.
16106 | 1144138278 | JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR 1.310-17.13-16106
15633 | 1144066828 | JORGE ALBERTO PEREZ RAMIREZ 1.310-17.13-15633
16107 | 16377086 | JORGE ENRIQUE ALZATE ARIAS 1.310-17.13-16107
16108| 12132144 ]JORGE JONIER CASTANEDA 1.310-17.13-16108
16109 | 1107043290 | JORGE MANUEL QUINONES MUNOZ 1.310-17.13-16109
16110| 16453603 | JORGE MARIO MURGUEITIO VALENCIA 1.310-17.13-16110
16111|1144057598 | JOSE ALBERTO RODRIGUEZ APONTE 1.310-17.13-16111
16112| 98541440 | JOSE ALEJANDRO RAMIREZ RAMIREZ 1.310-17.13-16112
1611311107055447 | JOSE ALEXIS BARRETO LUGO 1.310-17.13-16113
16114 | 1144078235 | JOSE DAVID PEREZ RAMIREZ 1.310-17.13-16114
16115| 94064974 | JOSE DIEGO BENAVIDEZ ORTIZ 1.310-17.13-16115
16116| 79304831 |JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS 1.310-17.13-16116
16117 | 94393510 | JOSE VILDARDO GIRALDO QSORIO 1.310-17.13-16117
16118 | 1053779405 | JUAN CARLOS RAMIREZ NIETO 1.310-17.13-16118
16119 1107071158 | JUAN DAVID ALVAREZ RUEDA 1.310-17.13-16119
161201 1113653375 | JUAN DAVID CALERO ABADIA 1.310-17.13-16120
16121 | 1116248690 | JUAN FELIPE VALENCIA RINCON 1,310-17.13-16121
16122 | 1116240772 | JUAN JAIR MARIN MORALES 1.310-17.13-16122
16123} 14892992 | JUAN PABLO RODRIGUEZ LIBREROS 1.310-17.13-16123
15634 | 1114063037 | JUAN SEBASTIAN JARAMILLO SILVA 1.310-17.13-15634
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16124 | 1193407033 | JUAN SEBASTIAN ORTIZ MARTINEZ 1.310-17.13-16124 5
16125 | 1144063570 | JUAN SEBASTIAN RIVAS PUERRES 1.310-17.13-16125
16126 | 1143843283 | JULIAN ALBERTO COLLAZOS SAAVEDRA 1.310-17.13-16126 i
16127 | 1116252783 | JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA _ 1.310-17.13-16127

" 16128 1130672635 JULIANA VERNAZA LOTERO 1.310-17.13-16128
16129 | 1143839124 | JULIETH ANDREA MARTINEZ GUTIERREZ _ 1.310-17.13-16129 f
16130 | 1116447959 | KAREN XIMENA VALENCIA SOLIS 1.310-17.13-16130
16131| 31600897 | KAROLD MELISSA VALENCIA ORTEGA 1.310-17.13-16131 P
16132 | 1144161269 | KATHERIN ROJAS RAMIREZ 1.310-17.13-16132 ;
16133 | 67043087 | LADY JOHANNA RESTREPO CONTRERAS 1.310-17.13-16133 ]
16134 | 1116242574 | LADY JULIET POVEDA BETANCOURT 1.310-17.13-16134
16135| 94331541 | LEIDER SIDNEY CARVAJAL MIRANDA 1,310-17.13-16135
16136 | 1114451991 | LEONARDO FABIO CONCHA ALARCON 1.310-17.13-16136
16137| 6247716 | LIBARDO CAICEDO MARTINEZ 1.310-17.13-16137 |
16138 | 1144154546 | LICEF ALEJANDRA GIRALDO ARBOLEDA 1.310-17.13-16138 !
16139 66950397 | LINA ALEXANDRA ARAGON JARAMILLO 1.310-17.13-16139
16140] 31324587 | LINA MARCELA MARTINEZ RODRIGUEZ 1.310-17.13-16140
16141| 66726751 | LINA MARCELA MENDOZA'VICTORIA 1.310-17.13-16141
16142 | 1143935666 | LINA MARIA HERNANDEZ: ANGUL’O’" 11.310-17.13-16142 A
16143 | 33819046 | LINA MARIA MONTOYA SANCHEZ 1.310-17.13-16143 |
16144 | 1144039637 | LINA MARIA REINOSO GOMEZ 1.310-17.13-16144 !
16145 | 1144088786 | LINDA FERNANDA RODRIGUEZ' HERNANDEZ 1.310-17.13-16145 o
16146 | 1144030158 | LIZET YULE PERAFAN 1.310-17.13-16146 i
16147| 29875682 | LORENA ANGELICA RENGIFO OROZCO 1.310-17.13-16147 ?
16148 | 14703873 | LUIS ALBERTO SANCHEZ PALOMINO 1.310-17.13-16148
16149 | 16287708 | LUIS CARLOS GARCIA-HERNANDEZ 1.310-17.13-16149 i
16150| 16355733 | LUIS MARIO DAVID BOCANEGRA VICTORIA 1.310-17.13-16150 '
16151 | 1130613609 | LUZ KAREN CALDERON GAVIRIA 1.310-17.13-16151
16152 | 31172161 | LUZ MERY OCAMPO BENITEZ 1.310-17.13-16152
16153 | 57445423 | MADELEINE HENAO ESCOBAR 1.310-17.13-16153
16154| 14970920 | MANUEL FRANCISCO TENORIO REBOLLEDO 1.310-17.13-16154
16155 | 1112218485 | MARCO ANTONIO NUREZ ESCOBAR 1.310-17.13-16155
16156 31988745 | MARIA DEL PILAR ROJAS GUERRERQ 1.310-17.13-16156
16021| 66959926 | MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA 1.310-17.13-16021
16157 27373988 | MARIA ISABEL ARIAS TRE!OS 1.310-17.13-16157
16158 { 1010216054 | MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL 1.310-17.13-16158 '
16159| 66842806 | MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO 1.310-17.13-16159
16160 | 1130584322 | MARIA YULIETH GALLEGO LISARAZO 1.310-17;13-16160
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16161 | 1093763768 | MARYURI PAOLA PEREZ RODRIGUEZ 1.310-17.13-16161
16162 | 94487335 | MAURICIO CARRILLO ORDONEZ 1.310-17.13-16162
16163 16793198 | MAURICIO HERRERA VASQUEZ : 1.310-17.13-16163
16164| 79960311 | MIGUEL FERNANDO RAMIREZ ROLDAN 1.310-17.13-16164
16165| 66814995 | MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO 1.310-17.13-16165
16166 | 1143943724 | MIRIAN STEPHANY DEL MAR SAAVEDRA URUENA |1.310-17.13-16166
16167 | 38870430 | NANCY LOAIZA VELEZ 1.310-17.13-16167
16168 | 1112758539 | NATALI VIVIANA RAMIREZ DUQUE 1.310-17.13-16168
16169 | 1118297968 | NATHALIA VANESSA GONZALEZ RIVAS 1.310-17.13-16169
16170 | 1006016813 | NICOLAS ALARCON CARDOZA 1.310-17.13-16170
16171 | 1234191975 | NICOLAS AVILA CORREA 1.310-17.13-16171
16172 | 1143859796 | NIKOLE VALERIA ESCOBAR OSORIO 1.310-17.13-16172
16173| 94298486 | NILSON RAMOS MENDEZ 1.310-17.13-16173
16174 | 1111812265 | NORMAN JOHAN GAMBOA ARBOLEDA 1.310-17.13-16174
16175| 66739733 | OBDULIA VALENCIA RIASCOS 1.310-17.13-16175
16176 | 1112224230 | OMAR ANDRES CORREA 1.310-17.13-16176
16177 | 1113634881 | OSCAR EDUARDO SAMBONI GALARZA 1.310-17.13-16177
16178| 94170034 | OSCAR HUMBERTO POSSO OSORIO 1.310-17.13-16178
16179 | 1151941592 | PAOLA ANDREA QUISOBONI IMBACHI 1.310-17.13-16179
16180| 66884413 | PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ 1.310-17.13-16180
16181| 31321325 | PAULA ANDREA GALVIS MARTINEZ 1.310-17.13-16181
16182 | 16746355 | RAUL ARIAS BAQUERO : 1.310-17.13-16182
16183| 16697722 | RENET CONTRERAS CORTES 1.310-17.13-16183
16184 | 16675310| RICAURTE BONILLA LENIS 1.310-17.13-16184
16185| 31425553 | ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO 1.310-17.13-16185
16186| 29689210 | ROSSY LORENA MARTINEZ GARCIA 1.310-17.13-16186
16187| 16896059 [ SAMUEL CANQ GONZALEZ 1.310-17.13-16187
16188 | 38872644 | SANDRA LOSADA VASQUEZ 1.310-17.13-16188
16189 29873253 | SANDRA MILENA RODRIGUEZ MEJIA 1.310-17.13-16189
16190| 29877296 | SARA LILIANA DUQUE POSSO 1.310-17.13-16190
16022 | 1107095499 | SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ 1.310-17.13-16022
16191| 66931040 | SILVIA ELENA CALDERON VALENCIA 1.310-17.13-16191
16192 | 1116275101 | STEPHANIA ARBOLEDA PARRA 1.310-17.13-16192
16193 | 1107050596 | STEPHANIE BUSTAMANTE VICTORIA, 1.310-17.13-16193
16194 | 1144091736 | TATIANA ACOSTA LOSADA 1.310-17.13-16194
16195 | 38790886 | TATIANA FIERRO HERRERA 1.310-17.13-16195
16196 | 1112769350 | VERONICA GALVIS GONZALEZ 1.310-17.13-16196
16197 | 1113673788 | VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBRERCS 1.310-17.13-16197
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16198 | 34541042 | VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA 1.310-17.13-16198 i
16199| 14889065 | WALTER BETANCOURT FRANCO 1.310-17.13-16199 i
16200 | 1111754315 | WILLAM CAMACHO CAMPAZ 1.310-17.13-16200 i
16201 | 1112472344 | WILLIAN DAVID PEREZ OBANDO 1.310-17.13-16201
16202| 16735659 | WILLISLEY [ZQUIERDO OCHOA 1.310-17.13-16202
16203 { 1112760560 | WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS 1.310-17.13-16203

|

L

‘u

1

I
3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo de los espacios de dlalogo
articulacién o concertacién llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como

con el analisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de
trabajo.

El contratista apoy6 en la revision y verificacion de posibles contratistas de la Secretarfa
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo en la plataforma SIGEP
II (Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico). Esta labor se realizd S|gu1endo
los procedimientos institucionales establecidos para garantizar la idoneidad, la coherericia
de la informacién y el cumplimiento de los requisitos habilitantes eXIgldOS por la
normatividad vigente. H
Con esta gestion, se aportd al fortalecimiento de la transparencia, la eficiencia y

trazabilidad en los procesos de contratacién, contribuyendo de manera tecn[cai

desarrollo de los espacios de didlogo y artlculamon orientados al analisis y vahdacnom de
propuestas, en concordancia con los lineamientos de la Secretaria. 1||

1
4
f
}

4- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacidn del Valle.

Durante el periodo de ejecucién contractual, el contratista asisti¢ a la capacitacion impartida por el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, denominada “Las Pdlizas de Seguros"
cuyo proposito fue fortalecer las competencias relacionadas con la protecciéon de bienes, personas
e intereses patrimoniales del Departamento.

O
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En el desarrollo de la jornada se abordaron los siguientes aspectos:

» Concepto de seguro: entendido como el contrato mediante el cual una aseguradora asume
determinados riesgos a cambio del pago de una prima.

« Objeto asegurable: bienes, personas e intereses patrimoniales del Departamento, a5| como
aquellos sobre los que [a entidad tenga responsabilidad.

» Relevancia de las polizas: mecanismos de respaldo que permiten proteger el patrimonio
institucional y garantizar la continuidad de la gestién en caso de materializarse un riesgo.

» Responsabilidad institucional: necesidad de que la entidad y sus funcionarios verifiquen la
vigencia, cumplimiento y alcance de las pdlizas, asegurando que respondan de manera
efectiva a los compromisos adquiridos.

La participacién del contratista en este espacio contribuyo al fortalecimiento de sus conocimientos

en materia de gestion del riesgo y salvaguarda patrimonial, aportando a la comprensién del papel

gue cumplen las pdlizas de seguros en la mitigacion de riesgos legales, financieros y

administrativos que pueden afectar el ejercicio institucional.

5- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccidn impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valie.

El contratista participé en actividades de fortalecimiento institucional convocadas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo de la
Gobernacion del Valle del Cauca. En este contexto, presté apoyo en espacios
estratégicos como la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Cali, escenario en el
que, junto con la Gobernadora del Valle del Cauca, Dilian Francisca Toro, se presentaron
avances y proyectos orientados al impulso de la competitividad regional.

Durante la sesién se socializaron iniciativas en materia de seguridad, infraestructura,
innovacion y productividad, consideradas ejes fundamentales para generar confianza en
los inversionistas, dinamizar la economfa y consolidar el tejido empresarial del
departamento.

Asimismo, el contratista acomparié estos espacios de didlogo y articulacion
interinstitucional, aportando al seguimiento de compromisos y a [a promocién de alianzas
publico-privadas, con el fin de apoyar el desarrolio econdmico sostenible y fomentar la
generacién de empleo en el Valle del Cauca.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del
contrato.
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L

Adicionalmente durante el contratista brindd acompafiamiento técnico y administrativo a la
Subdireccion de Recursos Fisicos, en el marco de las labores locativas relacionadas con la
adecuacién y ampliacién del espacio fisico de la Secretaria. Este apoyo incluyé la coordinacion con
diferentes actores institucionales, el seguimiento a requerimientos logisticos y la verificacion de
condiciones operativas minimas para el desarrollo de las actividades en el nuevo espacio.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la gestion institucional, asegurando una
implementacion ordenada de los cambios locativos y una mayor articulacién entre los procesos de
soporte y las necesidades funcionales de las dependencias.

SSEGUIMIENTOADMINISTRATIVOE L o

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Al
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segtin la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién [aboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003, ‘

[SEGUIMIENTQ!EINANCIERO:Y:CONTABLE s b 2
AGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO [ P




Departamento del Valle del Codigo: FO-M8-P2-02
Cauca ’ i
e Version:02

INFORME DE SEGUII}IHENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina: 13de 14

Gobernacion
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Facha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $15.400.000
Valor Adiciones $
Reajustes $ |
Actualizacion de T 0
precios $ , A
Valor Total del PR S S
Contrato $15.400.000 . M
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $7.700.000
Valor total
ejecutado $7.700.000
Valor saldo por
ejecutarp $7.700.000
Intereses
moratorios 5

'NO APLICA

ISEGUIMIENTOXURIDICE B i
| El objeto se ha desarrollade de acuerdo a lo establemdo en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 vy
el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
' de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el confratista hasta ahora no se encuentra 1ncursoj;
'en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
| contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo |
32 de la Ley 80. |

iEI contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad?
| Social. :
IINEORME SOBRE'SANCIONES

' Sin novedad

RTICIPACION:SOCIAEEN/EA'EJECUCION BEL- CONTRATC
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INSTANCIAS:Y;MECANISMOS DEIGOR AL O:VEEDURIASCIUDADANAS

' Sin novedad

Fecha del préximo informe 12 de noviembre de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: ‘
6 dias del mes de octubre  |de]| 2025 ]

+

DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestidn (E)
C.C.1115084070

Elaboré Reviso Aprobo
Nombre; Blanca Cecilia Leyion, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempeiio

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: " Profesional | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas ht

!
Firma: - Firma: J
]

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




